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Description et quantification de l'indicateur

Nombre d'emplois exprimés en équivalents temps plein (ETP)
annuels moyens créés dans l'entité en lien avec le projet soutenu
dans le cadre du FEDER. Les nouveaux postes doivent étre
pourvus, et ils peuvent étre a temps plein, a temps partiel ou
récurrents de facon saisonniere. Les postes vacants ne sont pas
comptabilisés. De plus, les postes nouvellement créés devraient
éfre conservés pendant plus d'un an aprés I'achévement du
projet.

L'indicateur est calculé comme la différence entfre les ETP
annuels pourvus avant le démarrage du projet et ceux pourvus
apres la fin du projet dans l'activité soutenue.

DEFINITION

L'ETP annuel est défini comme le rapport des heures de travail
effectivement travaillées au cours d'une année civile divisé par
le nombre total d'heures travaillées conventionnellement au
cours de la méme période par un individu ou un groupe. Par
convention, une personne ne peut effectuer plus d'un ETP par an.
Le nombre d'heures travaillées conventionnellement est
déterminé sur la base des heures de travail normatives/légales
selon la législation nationale.

Une personne a temps plein sera identifiée en fonction de son
statut d'emploi et du type de confrat (temps plein ou temps
partiel).

Valeur et année de référence : correspond a la valeur de
I'indicateur de résultat au début de la période de
programmation, & une année précise. Elle doit permetire de
représenter I'évolution visée depuis la valeur de référence vers
I'objectif fixé pour I'indicateur. Pour cet indicateur, la valeur de
référence, a I'année de référence 2021, est de 0, sauf pour les
projets soutenus dans la mesure 4 ou la valeur de référence
correspond a I'emploi de départ.

Obijectif 2029 : estimation du nombre d’emplois créés et
occupés au 31/12/2029. Pour la mesure 4, il s’agit des emplois &
créer par tout projet dont la condition d’emploi débute au plus
tard le 31/12/2029.

METHODE DE CALCUL Calcul du réalisé une fois le projet sélectionné :
comptabilisation du nombre d’emplois créés et occupés depuis
le début du projet jusqu’a la date de rapportage. Pour la
mesure 4, il s’agit des emplois créés par tout projet dont la
condition d’emploi débute au plus tard a la date de
rapportage.

Points d'attention :

e Pour la mesure 6, la valeur de I'objectif en 2029
représente la moyenne annuelle des prévisions de
résultats de la finalisation du projet jusqu’en 2029. La
valeur de l'indicateur "réalisé" reprend la moyenne de ce
qui a été réalisé chaque année depuis la finalisation du
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projet jusqu'a la date de rapportage. Il est calculé sur
base des accompagnements fournis dans le cadre de la
production de livrables de la catégorie 4 du référentiel de
produits.

e Lla valeur de lindicateur "réalisé" se calcule une fois le
projet finalisé.

e Cet indicateur ne doit pas étre utilisé pour couvrir les
emplois de recherche, qui devraient étre déclarés sous le
RCR102.

e ['emploin’existait pas avant le début du projet.

e Ne sont donc PAS COMPTABILISES:

o les emplois non pourvus (postes vacants);

o les emplois créés dans une entreprise ayant fait faillite
dans l'année (augmentation considérée comme
nulle pour cette entreprise);

o les emplois maintenus;

o les emplois créés dans une entreprise qui a, par
ailleurs, maintenu le niveau de son emploi total
identique (cas d'ajustements au sein de l'entreprise
plutét que d'une création d'emploi nette)

e Les emplois peuvent éfre concréetement a temps plein, &
temps partiel ou saisonniers mais doivent étre convertis en
ETP.

e Les emplois créés portent tant sur les porteurs de projet
qui prennent le statut d'indépendant que les autres
emplois créés quel que soit le statut (salarié,
indépendant, aidant, ...).

SOURCE DE COLLECTE DES DONNEES Porteurs de projets bénéficiaires directs du FEDER

FREQUENCE DE COLLECTE DES DONNEES ‘ Semestrielle
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